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AUFGABE

Der Lebenslauf ist unangefochten das
wichtigste Dokument jeder Bewerbung. Er
entscheidet iiber Einladung oder Absage,
manchmal sogar dariiber, ob Kandidaten
tiberhaupt eine Riickmeldung bekommen.

Doch wie sieht er aus, der perfekte
Lebenslauf? Darf er mehr als 2 Seiten
haben? Was ist bei Liicken? Wie sieht's aus
bei Branchenwechseln?

Wie Topf und Deckel sollten Kandidat und
Position zueinanderpassen. Ist der Deckel

zu klein, wirkt ein Kandidat unterqualifiziert.

Ist der Deckel zu grof3, wirkt der Kandidat
tiberqualifiziert und bekommt ebenfalls
eine Absage.

Die Aufgabe ist, den roten Faden im
Lebenslauf zu zeichnen. Die angestrebte
Position darf nicht zuféllig wirken, sondern
muss der logische nachste Schritt sein.

“Friher lief eine Karriere wie ein Gleis
immer geradeaus. Das ist heute nicht
mehr der Fall. Globalisierung und
Digitalisierung verursachen ein
Gewirr aus Gleisen und Weichen.

Damit entstehen neue Fragen.
Welchen Job will ich wirklich? Wie
bekomme ich diesen Job? Wie bleibe
ich langfristig erfolgreich? Bei diesen
Fragen helfen Dir die Karrierehelden."

Sven Emmrich, Geschaftsfiihrer und
Coach @ Karrierehelden
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Lebenslaufanalyse: Als Erstes miissen wir
herausfinden, welche relevanten
Erfahrungen existieren, die schon friilher im
CV einen Trend in Richtung der
angestrebten Position zeigten.

Motivation: Die Motivation spielt eine groe
Rolle in zweifacher Sicht. Warum weg aus
alten Positionen und warum hin zur neuen?

37%

mehr Gehalt bei
Bewerbungen mit klarem CV

88%

mehr Jobangebote

180°

komplett neues
Selbstvertrauen

Selbstmarketing: Jetzt greifen wir in die

Trickkiste und sorgen dafiir, dass der

Eindruck auf dem (virtuellen) Papier
genauso strahlt, wie im echten Leben.

Aufbau der personlichen Story: Storytelling
hilft, um Liicken, Stillstand, Riickschritte und
Wechsel im Lebenslauf glaubwiirdig zu
verkaufen und relevante Erfolge zu zeigen.

FAZIT

Durch systematische Personlichkeits- und
Kompetenzanalysen steigern wir die
Wahrscheinlichkeit positiver Riickmeldungen
bei Stellen, die mehr sind als nur ein Job.

Selbstmarketing mittels Storytelling hilft, die
eigenen Starken perfekt zu verkaufen, ohne
anzugeben oder sich zu verbiegen. Dadurch
steigt auch das eigene Selbstvertrauen im
Jobinterview.

Durch enge Zusammenarbeit mit einem
Experten, werden Schritte auch wirklich
umgesetzt, die im bewegten Berufsalltag
sonst zu kurz kommen.

Die Karrierehelden kombinieren methodisch
ausgefeiltes Onlinecoaching mit einer
umfangreichen Video-Akademie und
unzahligen Vorlagen zum Nachmachen. Diese
Strategie macht unsere Kunden erfolgreicher
als viele andere und spart ihnen zudem Zeit.
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